Envoyé en préfecture le 23/12/2024
Recu en préfecture le 23/12/2024
Publié le

ID : 025-212502843-20241220-458_2024-DE

GRAND
CHARMONT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DELIBERATION OBJET : Régime indemnitaire de la filiére Police Municipale
N° 458/2024

Date de la convocation : Membres présents :
13/12/2024 MM. Aurélie DZIERZYNSKI, Colette BESANCON, Robert GRILLON, Nadia LAKHDER,
Date de la séance : David LOYSEAU, Olivier DALON, Majda CHETTAT BENATTABOU, Serge MENNECIER,
20/12/2024 Gérard BERTHON, Jean-Paul MUNNIER, Alain CLEMENT, Marie Andrée WACOGNE,
Présidence de séance ; Christophe CHARLES, Zahia LAZAAL, Séverine COENART, Jacinthe NUNHOLD,
Aurélie DZIERZYNSKI, Maire Yasmina TABECHE, Jean-Christophe OCHIER

Secrétaire de séance :

David LOYSEAU

Membres en exercice : 29 Membres absents excusés :

Mme Dominique THIEBAULT donne pouvoir & Mme Colette BESANCON
Membres présents :18 M. Pierre CHARITE donne pouvoir & Mme Zahia LAZAAL

Membres représentés : 7 Mme Christiane MONA donne pouvoir & M. Robert GRILLON

(" Elaglel (El6 o MV GINE R M. Pascal GAUTHIER donne pouvoir & M. Olivier DALON

p Mme Fanny SAUNIER donne pouvoir @ Mme Aurélie DZIERZYNSKI

Membres absents non M. Ismaél BOUDJEKADA

excusés:2 M. Laurent VIEILLE donne pouvoir & Mme Jacinthe NUNHOLD

Votants: 25 Mme Josette NICOLET donne pouvoir & M. David LOYSEAU

M. Said NOUNA

VOTE : UNANIMITE

POUR: 25 Mme Pascale BABEAUD
CONTRE: 0
ABSTENTION: 0

Extrait certifié exécutoire compte tenu de sa transmission au contréle de la Iégalité le 23/12/2024 et de sa

publication le 24/12/2024

Conformément & larticle L 2121-25 modifié du CGCT, la liste des délibérations, examinées en séance du
20/12/2024 par le conseil municipal, a été affichée & la mairie et publiée sur le site internet de la commune le
24/12/2024

En application de l'article L714-13 du Code général de la fonction publique, les fonctionnaires relevant des
cadres d'emplois de la police municipale et les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes-
champétres bénéficient d'un régime indemnitaire spécifique qui ne relévent pas du régime indemnitaire
général dénommé « RIFSEEP » attribué aux autres cadres d'emplois de la fonction publique territoriale.

Or, un nouveau régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres demplois de la filiere police
municipale a été institué par le décret n°2024-614 du 26 juin 2024. Il prend la dénomination d'l.SFE
(indemnité spéciale de fonction et d'engagement).
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Les dispositions du décret répondent & la volonté de simplifier et rendre plus attractif le régime
indemnitaire des policiers municipaux et gardes-champétres, lesquels exercent des métiers en tension.

Par ailleurs I.S.FE. a pour objet de s’harmoniser avec le RIF.SEEP. dont bénéficient les autres agents de la
fonction publique territoriale.

Enfin, I.SF.E ameéne & faire disparaitre lindemnité d'administration et de technicité (LAT.) ainsi que
lindemnité spéciale mensuelle de fonctions (1SMF.), deux régimes indemnitaires, dont bénéficiaient
jusguiici les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la filiére police municipale.

A compter du 29 juin 2024, les collectivités peuvent instituer par délibération I'.S.F.E. aprés consultation pour
avis du comité social territorial (CS.T.). Pour celles qui disposaient déja d'un régime indemnitaire propre &
leurs agents de police municipale ou leurs gardes-champétres, elles doivent adopter cette délibération
avant le ler janvier 2025.

Au regard de ces éléments, la collectivité souhaite instaurer lindemnité spéciale de fonction et
d'engagement et abroger les délibérations instaurant lindemnité d'administration et de technicité (IAT) et
lindemnité spéciale mensuelle de fonctions (ISMF).

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L 714-1et L714-4 &1L 714-13 ;

Vu le décret n° 91875 du 8 septembre 1991 pris pour l'application du ler alinéa de l'article 88 de la loi n° 84~
53 du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des
cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes
champétres ;

Vu les délibérations antérieures prises par la collectivité afin dinstaurer I'AT et I'SMF pour ses agents
relevant de la filidre police municipale ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 13 décembre 2024 ;

Considérant le besoin d'attribuer un régime indemnitaire aux policiers municipaux qui exercent leurs
missions au sein de la collectivité ;

sur le rapport de Monsieur Olivier DALON, Adjoint délégué au personnel, aprés en avoir délibéré, le Conseil
Municipal décide dinstaurer lindemnité spéciale de fonction et d'engagement dans les conditions
suivantes:

Article 1: Les bénéficiaires de IISFE

Les bénéficiaires de I'lFSE sont les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois suivants :
- directeurs de police municipale

- chefs de service de police municipale

- agents de police municipale
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Article 2:La part fixe de IISFE

Envoyé en préfecture le 23/12/2024
Recu en préfecture le 23/12/2024
Publié le

ID : 025-212502843-20241220-458_2024-DE

Le montant de la part fixe de I''SFE est déterminé en appliquant au montant du traitement soumis & retenue

pour pension le taux individuel suivant :

30 % pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale ;

11 % pour le cadre d'emplois des agents de police municipale ;

La part fixe de I'ISFE est versée mensuellement.

Les modalités de maintien de la part fixe de I'SFE durant certaines situations de congés et périodes sont

fixées comme suit :

Type de congé
période de préparation au reclassement
- congé dinvalidité temporaire imputable au service
- congé annuel
- congé de maladie ordinaire
- congé de maternité
- congé de naissance
- congé pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption
- congé d'adoption
- congé de paternité et d'accueil de I'enfant

Sort de la part fixe de I'SFE

Maintien dans les mémes proportions que le
traitement

- service & temps partiel pour raison thérapeutique

Maintien dans les mémes proportions que la
quotité du temps de travail

- congé de longue maladie
- congé de grave maladie

suspension

(lorsque lagent est placé en congé de
longue ou grave maladie & la suite dune
demande présentée au cours dun congé de
maladie ordinaire, les primes et indemnités
qui lui ont eté versees durant son congé de
maladie devront étre restituées.)

- congé de longue durée

Suspension

Article 3 : La part variable de l1SFE

Le montant de la part variable de I'SFE est déterminé par I'autorité territoriale dans la limite des plafonds

suivants:

9 500 € pour le cadre d'emplois des directeurs de police municipale ;
7 000 € pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale ;
5 000 € pour le cadre d'emplois des agents de police municipale ;

&
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Le montant de la part variable de IISFE est déterminé annuellement & partir de l'engagement professionnel
et de la maniére de servir des agents attestés par:

- la valeur professionnelle de l'agent telle qu'elle est appréciée a lissue de 'entretien professionnel,

- les résultats professionnels obtenus par le fonctionnaire eu égard aux objectifs qui lui ont été assignés et
aux conditions d'organisation et de fonctionnement du service dont il reléve,

- Linvestissement personnel,

- Le sens du service public,

- La capacité a travailler en équipe,

-La contribution au travail collectif.

La part variable de I'ISFE pourra étre versée, le cas échéant, annuellement.

L'ensemble des délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire des agents de la filiére police
municipale (JAT et ISMF) sont donc abrogées & compter de la méme date pour les cadres d'emplois
bénéficiant de I'ISFE.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget de la collectivite.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1°" janvier 2025.

A l'unanimité, aprés en avoir délibéré, le conseil municipal approuve ce nouveau régime indemnitaire de la
filiare police municipale.

Le secrétaire de séance,
David LOYSEAU.
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